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 מנהלהעד ווהפרוטוקול  -אופק 

 ,  דגן לוין, יפעת סולל  אפרת פריימן,, טלי בהט  ראובן חורש, דקלה גבע, , יהודה טלמון - יו"ר: נוכחים

 . סמנכ"ל כספים - איתן מתוקי ,מנכ"ל - חכים-תום דרומי

 . , שי אלוןשימול-בןלביא סול  :יםחסר

 .הצטרפות אופק לקבוצת עוגן :סדר היום

 תמצית הדיון: 

 –  הצטרפות אופק לקבוצת עוגן

הון  ה הודה הציג, פעם נוספת את המורכבות הקשה שאופק נמצאת בה היום בגיוס י •

 העצמי. 

, ובפרט: תום הציג לחברי הועד את עקרונות ההצטרפות של אופק לקבוצת עוגן •

פעילות משותפת ללא , לאורך השנים המשך תמיכה בהון העצמיעצמי והשקעת הון 

וועד המנהל שתתפות נציגי עוגן ב, ה במסגרת קבוצת עוגןאופק  מטרת רווח, פעילות 

 של אופק.

היתרונות לאופק  ו אופקהצעת הערך החברתית בחיבור עם התקיים דיון בנושא  •

 .בחיבור

 תום הציג גם מהם היתרונות של עוגן בחיבור עם אופק. •

 לועד המודל העיסקי של ההצטרפות. הוצג •

 לאופק.מיליון ₪   46-כ שקיעעוגן ת - 2027עד  סך ההשקעה של עוגן  •

 , כולל מבחני רגישות. ועד ועסקית מפורטת הוצגה לתוכנית  •

ראשונית באפשרות של ההצטרפות, הם הביעו תמיכה נה עודכשוק ההון  רשות  •

 בתהליך. 



 

 

 .אופק וכלפי חברי אופקלכות כלפי יות ההצטרפות וההשבמשמעוהתקדם דיון  •

ועד המנהל ואז יועבר לאישור  והנושא יגיע לאישור ה יכים עם התקדמות התהל •

 האסיפה הכללית. 

 רשמה: אתי דעי


