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 מנהלהעד ווהפרוטוקול  -אופק 

אפרת ראובן חורש,   ,דגן לוין, שימול, -בןלביא סול  , טלי בהט יפעת סולל, יהודה טלמון,  - יו"ר: נוכחים

 . סמנכ"ל כספים - איתן מתוקימנכ"ל,  - חכים-תום דרומידקלה גבע,  פרידה הורן,, פרימן

   :יםחסר

 :היוםסדר 

 ; TCSמול  עבודה מפורטהסכם   אישור לחתימה על .1

 תמצית הדיון: 

 :TCSמול  מפורט הסכם עבודהאישור לחתימה על  .1

ם הסכם הקמה ותפעול ארוך ומפורט. ההסכעל   TCSמול במשך חצי שנה התקיים מו"מ  -

כות שיוקמו עבור  רט את המערפות. ההסכם משנים נוספ 10- עם אפשרות לשנים  10-ל

 .TCSהתפעול שלהן לאורך השנים על ידי אופק, ואת 

 תום, יהודה ואיתן הציגו לוועד את עיקרי ההסכם. -

 תה מחלוקת וכיצד היא יושבה.יהסעיפים בהם הי והוצג -

מערכת לניהול סיכונים, : מהותיות מספר מערכות מחשובקיימות  –בהיבט כלכלי  -

, הן חלק  דיגיטלית, מערכת לניהול הסכמות לבנקאות פתוחה וכו' KYCמערכת 

  חייבים אותןאנו ,  TCS  מולמכרז האוצר אינן מופיעות ב ממערכת הליבה, מערכות אילו

 .לצורך ההקמה

 . מיליון ₪ 4 -ההקמה למערכות המחשוב מהצד של אופק הינה לפי התקציב כעלות  -

פניה למשרד   –אנו בוחנים מספר אפשרויות לגיוס הכספים לעלות ההקמה זו, כמו  -

פנייה למשביר  חברות(, 4 -בוחנים כהאוצר, בניית שיתוף פעולה מול חברות פינטק )

 .המרכזי

  .נצא בקמפיין נרחב כולל רדיו TCSלאחר החתימה עם  -

 :החלטה

 .TCSאושר פה אחד על ידי חברי הועד על חתימת ההסכם עם  -

 רשמה: אתי דעי


