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יהודה טלמון, אפרת פריימן, יפעת סולל, ראובן חורש, אלונה ליפשיץ, אלי גרשנקרוין,  נוכחים:

 טלי בהט.

  .תום דרומי חכים נוכחים נוספים:

 

 עדכונים: 

 

  מערכת הלוואות העמיתים .1

עם הגוף המתפעל בחון התקדמות ג את ההצעה הזולה ביותר, הוחלט להמתפעל שהציבעקבות קשיים במו"מ עם הגוף 

מלאה, אלא  White Labelממש מערכת בשלב זה לא נככל הנראה, טריא. לכן,  – שהציג את ההצעה המעט יותר יקרה

משמעותי. חשוב הסיבה לכך, הוא שהעלות היא נמוכה באופן שאיר מיתוג משותף של הגוף המתפעל ושל אופק. נ

  בהמשך, לאחר התחלת הפעילות ניתן יהיה להתקדם למערכת במיתוג מלא של אופק, ללא מיתוג משותף.להדגיש ש

שייכות בעלות שינוי הגורם המתפעל יוביל גם לשינוי במודל הפעילות של הקצאת האשראי ומעבר למודל של קהילות 

עות גורם המנהל את הקהילה. סוכם לבחון את מאפייני חברתיות, כאשר ניתן להעביר את בקשת ההלוואה באמצ

 בפגישה נוספת.  -הקהילות ואת הפוטנציאל בהקמת קהילות חדשות 

 וחקיקה רגולציה  .2

עדת בריס ונערכה פגישה עם נדב שיינברג, ראש המטה במשרד האוצר, והוצג לו הצורך בקידום מהיר של החקיקה שו

ר, ושדי בקרוב תתקדם חקיקה שתסדיר את הרגולציה על אגודות אשראי, הרושם הוא שהדברים מתקדמים מה מקדמת.

 וככל הנראה גם תפחית את דרישות ההון העצמי הראשוני. 

  תקשורת, דברור .3

אופק, על הלוגו, תדמית הם יערכו איתנו תהליך חשיבה מחודש על  עם משרד יחסי הציבור יוניק. הוחלט להתחיל לפעול

 על מצגת חוגי הבית וכו', וגם יפעלו כדי לקדם את אופק בזירה התקשורתית. 

 

 הצהרה על צדדים קשורים .4

ועד המנהל הצהירו באופן אישי שלא התקיימו עסקאות/הטבות לחברי הועד וכחלק מהכנת הדוחות הכספיים חברי ה

 .הנשלטת או המושפעת על ידיהם או בני משפחה קרובים המנהל, לתאגידים בשליטתם, לבני משפחה קרובים או לישות

 

 


