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, היא מטעם ביקורתועדת קיימת כיום  .טרף במהלך השנהשתצעוד פונקציה חדשה  - מבקר פנים

 ביקורת. בהנחייה מקצועית לוועדת התווסף מבקר פנים שיהיה עם התחלת הפעילות י. האסיפה

 :לדיון המשךנקודות סוכמו 

, ניתן להוסיף סוג המנהל דלוועבין האסיפה  םביניילשקול האם נרצה להוסיף מרכיב יש  -

   החברים.של מועצה שיש לה סמכויות בעיקר בהתנהלות מול החברים ושמפעילה את 

חשוב להבין כיצד הקהילות האלה  מכוונת קהילות, חלק מהפעילות של אופק   -

מתחברות, מצד אחד יש להם את המימד העצמי של התנהלות, קבלת החלטות וכו', 

גם של  מצד שני, הם חברי אופק. כיצד זה בא לידי ביטוי בתהליכים הדמוקרטיים

 באופן כללי. אופק הנציגויות שלהם וגם של

 :  שיתוף החבריםבלקראת התחלת הפעילות,  מסמכי מדיניות -

o  קביעת מדיניות אשראי 

o  כיצד מייצרים מודל שקוף המאפשר לחברים כמה שיותר מידע   -שקיפות

 .ומעורבות

o  מדיניות שכר 

o מה דרך ההתנהלות שלהם וכו'. ,מי הספקים שלנו  - מדיניות התקשרויות 


