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 : 2020לשנת  אישור דוחות כספיים .2

וך דגש על מרכיבי , ת2020איתן מתוקי, סמנכ"ל הכספים, הציג את הדוחות הכספיים לשנת 

אינה שנה מייצגת מבחינת המקום שבו אופק   2020שנת  ההון העצמי של האגודה והשינויים בו.

 לאור סגרי הקורונה צמצום הפעילותהתאפיינה ב 2020שנת קבלת הרישיון. ת כיום לאחר נמצא

 . שינוי בהון העצמיללא  –

 .הכללית לאשר את הדוחות הכספייםהועד המנהל ממליץ לאספה  :החלטה



 

 

 

 הקמת עמותה דיון ראשוני בנושא  .3

תיות שיתכן שיש יתרון לבצע  ישנם פעילויות הקשורות בגיוס החברים לאופק, ופעילויות קהיל

מיסוי וקבלת  היבטי  –תאגיד הראשי של אופק. בין היתר לא במסגרת האותם במסגרת עמותה, ו

  .את המשאביםלחסכון בהקצשיכולים להוביל  ירותים שוניםתרומות וש

  לדיוןבא יוהנושא וים יעל ידי הגורמים המשפטיים והרגולטור בנושאבדיקה : תתבצע החלטה

 המשך בהתאם להתקדמות.


